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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

O Municipio de Lagamar, Estado de Minas Gerais, com fundamento na Constituicéo

Federal, em seu art. 37, inciso IX e demais normas pertinentes, e considerando que:

- A necessidade e o excepcional interesse publico para contratar pessoal na area da

educacao do Municipio de Lagamar;

- A necessidade de contratacdo de professores para redistribuicdo de turmas e, por
conseguinte, atender aos alunos de forma a privilegiar melhoria no atendimento e ensino
aprendizaagem dos alunos da rede municipal, bem como indices de desenvolvimento da

educacao basica;

- Considerando ainda, ndo haver processo seletivo vigente, para os referidos cargos.

Faz saber a todos os que o presente edital virem e nele estejam interessados, que
estardo abertas, no periodo de 16/01/2023 a 20/01/2023, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo
Publico, destinado ao preenchimento de funcdes publicas, através de Contratos por excepcional
interesse publico, por prazo determinado, nos termos e condigdes estipulados no presente
Edital.

1- DA VINCULACAOQ LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Lagamar, sob a responsabilidade por
Comissdo de Selecédo, observadas as normas deste Edital e no que este for omisso, pela Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que regulamenta a contratagdo por excepcional interesse
publico no ambito federal conforme previsto na ConstituicdoFederal, em seu art. 37, inciso IX,

e demais normas pertinentes a contratacao.
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1.2 — O Processo Seletivo ora instituido ser4 conduzido por uma Comissdo de
Selecdo, composta por 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de
Lagamar (MG), com poderes especiais para:

1.2.1 - Promover a divulgacéo deste edital;

1.2.2 - Receber as inscri¢des e a documentacao exigida;

1.2.3 - Designar Comissao Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade, para

acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;
1.2.4 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢Ges do presente Edital, 0s
recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.5 - Dirimir quaisquer davidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condicBes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a

homologacdo do presente processo seletivo, ora instituido.

2.0BJETO

2.1 — O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servicos a
Municipalidade e preenchimento das func¢des abaixo relacionadas, conforme o nimero de

vagas aqui especificadas e demais regras constantes no presente Edital:

ESCOLARIDADE VENCIMETO CARGA
FUNGOES IPRE-REQUISITOS MENSAL R$ N° TOTAL HORARIA
DE VAGAS SEMANAL
Educador Fisico | Superior Completoe
Registro no R$2.170,33 01 30 Horas
respectivo conselho
de classe
(CREF/UF)
Professor  de Habilitacdo em
Educacéo curso de
Basica— PEB — | licenciatura plenaou R$1.667.53 21 24 horas
Nivel I — Grau curso normal
A superior
(Magisterio)
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3- DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 - Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacao, para compor
0 cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que poderé ser utilizada,posteriormente, em

caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

3.2 — Para a convocacado do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados

e constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuagéo.

3.3 — A inobservancia do disposto no item 3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4-DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que:
a). Nao tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por
parte do Poder Publico;
b). Satisfacam as condicdes fixadas neste edital e anexos;
c). Aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio;

d). Néo tenha sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Lagamar — MG.

5- DA ADESAQ AQ PROCESSO SELETIVO

5.1 - Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo

Seletivo, concordam, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

6 — DAS INSCRICOES E APRESENTACAQ DOS TITULOS

1 — Local: Secretaria Municipal de Educacéo, sediada na Praca Magalhédes Pinto,n°

68, Centro, Lagamar — MG, Prédio do Banco do Brasil. CEP: 38.785-000.

2 — Periodo: 16/01/2023 a 20/01/2023.

3 — Horério: de 08h as 16h (Intervalo almoco de 11h as 12h)

4 —Valor da Taxa: Isenta

5 — Documentacgdo exigida: O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da

inscricdo, pessoalmente, os seguintes documentos:
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a) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor
legal;

b) Comprovacdo de residéncia atualizada, no minimo 3 (trés) meses;

c) Ficha cadastral devidamente preenchida;

d) Comprovante de inscricdo junto ao Orgdo de Classe da categoria que pretende
concorrer;

e) Comprovantes de titulos.

4.1 - Apresentar os documentos acima, em original e fotocOpia simples para conferénciada

autenticidade pelo membro da comissao que receber a inscricao.

4.2 - Nao serdo aceitas inscricdes provisorias, com documentacdo incompleta ou por

procuracdo, ainda que especifica.

4.3 — Apos a apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar documento
(ficha de inscricdo), no local da inscricdo, no qual declara atender as condicfes exigidas para

inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.4 — A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento

da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

6 — Outras informagdes:
a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;
b) N&o serdo recebidos inscri¢bes ou titulos por via postal, fax, e-mail, aplicativosde
comunicagéo, condicional e/ou extemporéanea;

c) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

7— DOS CRITERIOS DE APROVACAOQO E DE CLASSIFICACAO

7.1 — Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcéo.
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7.2 — A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecerd aos critérios de pontuacao
estabelecidos a seguir:

7.2.1 — Tempo de Servico: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica da funcdo pleiteada até o maximo 10 pontos, distribuidos da

seguinte forma:

a) Experiénciade até 1 (UM) @no ........cccceveveeiieiieie e 02 pontos;
b) Experiénciade 1 (um) a 2 (d0iS) @N0S .......ccccvvevvereeireeriesieseeeenes 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (QUatro) @nosS. .........ccceerererererieeinens 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a6 (SeiS) @N0S. .......ccceerverererererieernens 08 pontos;
e) Experiéncia acima de 6 (SiS) anosS. ........ccccvveveereeiieseeseciee s 10 pontos.

7.2.1.1 — A comprovacdo de tempo de servi¢o devera ser feita através de declaracdo do
6rgdo em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo departamento de pessoal ou ainda, cdpia da pagina inicial da CTPS
(foto e verso) e paginas de contratacdo com data de inicio e fim. Caso o contrato ndo

tenha sido encerrado, devera apresentar o Gltimo contracheque como prova.

7.2.1.2 — Nao serdo somados 0s pontos deste critério, devendo ser atribuida a respectiva
pontuacdo ao candidato mediante a comprovacdo do respectivo tempo deexperiéncia que

comprovar.

7.2.1.3 — A Comisséo de Selecdo considerara 01 (um) ano o periodo de 12 (doze) meses

completos.

7.2.2 — Aprovacdo em concursos publicos: Serd atribuido 01 (um) ponto por cada
aprovacao em concurso publico, até no maximo de 05 (cinco) pontos, desde que comprovado
através de declaracdo do 6rgéo publico realizador ou da empresa organizadora, ou através de

divulgacdo em imprensa oficial.

7.2.3 —=Cursos de Aperfeicoamento: Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos,

na area especifica da funcdo pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duracdo, serdo
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distribuidos 02 (dois) pontos por certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 06

pontos;

7.2.3.1 — O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a funcéo a

que o candidato tenha interesse.

7.3 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por instituicdo de ensino ou

aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

7.4 - Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocOpia autenticada por cartério
competente ou juntamente com o original, para a devida correcdo do servidor responsavel

pela inscricao.

7.5 — Os titulos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Lagamar, no horario de
expediente, no ato da inscricdo, ndo sendo aceitos os que forem entreguesfora do prazo

estabelecido.

7.6 — A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao de Selecéo.

8 —DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ E DESEMPATE

8.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de

titulos.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Que tiver a maior nota no critério Tempo de Servigo;

b) Que obter maior nota no critério Cursos;

c) Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato de maior idade.

9-DOS RECURSOS:

9.1 - Cabera recurso, em Unica e Gltima instancia, a Comissdo Municipal contra os resultados
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01 (um) dia util, ap6s o dia de sua publicacéo, desde que demonstrado erro material.

9.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos

preestabelecidos.

9.3 - Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Lagamar, no horéario

de expediente e encaminhados a Comissdao Municipal de Selecéo.

10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificacdo

obtida no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - A Contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de

aptiddo fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pelo municipio.

10.3 - O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicOes
legais para provimento de funcdo pulblica, devera apresentar, no ato da contratacdo, 0s
seguintes documentos ou fotocdpias autenticadas, em cartério ou com apresentacdo dos
originais e fotocdpias que serdo conferidas e autenticadas pelo responsavel do Departamento
Municipal de Recursos Humanos:

a) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar em dia com a Justica Eleitoral;

C) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

f) Cartdo do CPF;

g) Laudo médico favoravel, fornecido por médico do trabalho devidamente

habilitado;
h) Carteira de Trabalho
) Comprovar idade minima de 18 anos de idade;

)i Comprovante de Residéncia atualizado, no minimo 03 (trés) meses;
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k) Conta bancéria em banco credenciado pelo Municipio.

10.4 - A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatorio implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final da fila,durante a
validade do processo seletivo publico, podendo ser novamente convocado, desde que nao haja
mais candidatos classificados a sua frente.

11 -DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a sua

notificacdo para a assinatura do contrato;

11.2 — Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candidato sera considerado

desistente;

11.3 - Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo

de Selecdo;

11.4 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, 0s termos do presente Edital e de possuir os documentos

comprobatdrios das condicdes nele exigidas;

11.5 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

11.6 - A inscricdo sO se efetivara apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscrigéo,
sem a qual o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido;

11.7 - Todas as publicacBes, convocagles, avisos e resultados serdo divulgadas através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio que é o quadro de avisos afixado no hall da

Prefeitura, nos termos da Lei Municipal.

11.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s

candidatos;
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11.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo seré de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua homologacdo e podera ser prorrogado pelo mesmo periodo. No entanto, o contrato a
ser celebrado podera ser de tempo inferior, observado o limite maximo de validade aqui

previsto.

11.10 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento
pleno, de que sua contratacdo e possivel transferéncia posterior, podera ocorrer para qualquer

unidade nos limites territoriais do municipio;

11.11 - A contratacdo originada deste processo seletivo sera de carater administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado e podera ser convocado a
trabalhar em qualquer unidade do Municipio (sede e distritos) de acordo com as vagas e
horarios designados pela Secretaria de Administracéo.

11.12 — A Classificacdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a

contratacao;

11.13 - O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Lagamar, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco e telefone atualizados, visando eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer

reclamacao caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citadaatualizacéo;

11.14 — Em caso de incompatibilidade de horéarios apds analise dos documentos e a

pertinéncia com a fungéo, o candidato sera desclassificado.

11.15 — Todas as datas deste certame estdo disponiveis no Anexo | — Cronograma.

11.16 — N&o serdo emitidos quaisquer documentos comprobatorio de aprovagéo,

classificacdo ou desclassificacdo de candidatos, devendo valer as publicacdes oficiais.

11.17 - Caberé ao prefeito a homologagéo do resultado do processo seletivo;
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11.18 - Mais esclarecimentos serdo prestados na Sede da Prefeitura Municipal de
Lagamar.

11.19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo.

Gabinete do Prefeito, Lagamar/MG, em 13 de janeiro de 2023.

/_.

AURO JOSE PEREIRA
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei o presente ato no quadro de aviso da Prefeitura Municipal
conforme Lei Municipal.

LUCIA ROSA DE ALMEIDA MAGALHAES
Assessoria de Gabinete
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N°001/2023
CRONOGRAMA
Etapas/Fases Datas
Publicacéo do Edital 13/01/23
Periodo de Inscrigéo 16/01/23 a 20/01/23
Divulgacéo da lista de inscritos, por ordem de inscricéo e 21/01/23
respectivo cargo pretendido
Divulgacéo do resultado da avaliacdo feita pela Comisséao 25/01/23
de Selecdo com base na documentagéo
Recebimento de recursos 26/01/23 a 27/01/23
Publicacdo do Resultado de Julgamento de Recursos 28/01/23
Divulgacéo do resultado final da avaliacdo feita pela 30/01/23
Comissao de Selecdo com base na documentacdo, apos 0s
recursos.
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 30/01/23

Lagamar-MG, 13 de janeiro de 2023.

Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
FICHA DE INSCRICAO N° /2023

NOME:

CPF: R.G.: TITULO ELEITOR:

CARTEIRA PROFISSIONAL:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.:

ENDERECO:

TELEFONE: AREA DE ATUACAO:

FUNCAO:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n® 001/2023, referente ao Processo Seletivo Simplificado.

Declara que aceita as condicGes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Lagamar (MG), para contratacdo e prestacdo dos servicos, ainda que aceita todos 0s
Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se
compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Lagamar/MG, de janeiro de 2023.

ASSINATURA CANDIDATO

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO N°001/2023
TABELA DE PONTUACAO

PARA TODOS OS CARGOS

Experiéncia Profissional Tempo Valor
Unitéario

Pontos obtidos

Tempo de experiéncia na area | Experiéncia menor 02 pontos
de atuacdo do cargo pretendido que 1 (um) ano
Experiéncia de 1 04 pontos
(um) a 2 (dois) anos
Experiéncia de 2 06 pontos
(dois) a 4 (quatro)
anos
Experiéncia de 4 08 pontos
(quatro) a 6 (seis)
anos
Experiéncia acima 10 pontos
de 6 (seis) anos

Pontuacdo maxima de 10
(dez) pontos

Total obtido:

Aprovacao em concursos Quantidade de Valor Pontos obtidos
publicos aprovacdes Unitéario
Sera atribuido 01 (um) ponto 1 01 pontos

por cada aprovagdo em
concurso publico, desde que

i 2 02 pontos
comprovado através de
declaracdo do o¢rgdo publico
realizador ou da empresa 3 03 pontos
organizadora, ou através de
dl\_/u_lgagao em  imprensa 1 04 pontos
oficial.
5 05 pontos

Pontuacdo maxima de 05
(cinco) pontos

Total obtido:
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Cursos de Aperfeicoamento Quantidade de Valor Pontos obtidos
Cursos Unitéario
Participagdo  em Ccursos, 1 02 pontos
seminarios ou treinamentos, na
area especifica da funcédo
leiteada, com, no minimo 08
?oito) horas de duragdo, serdo 2 04 pontos
distribuidos 02 (dois) pontos
por certificado ou diploma
apresentado. 3 06 pontos
Pontuacdo maxima de 06 Total obtido:
(seis) pontos

RESULTADO DA AVALIACAO

Critério

Pontos obtidos

Experiéncia Profissional

Aprovacao em concursos publicos

Cursos de Aperfeicoamento

Total
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO ATRIBUICOES
Educador FORMACAO: Graduagdo em Educaco Fisica e registro no 6rgéo de classe.
Fisico

DESCRICAO SUMARIA: Promover a pratica da ginastica e outros exercicios
fisicos e jogos em geral, entre estudante e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condigdes
fisicas e mentais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Estudar s necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

2. Aplicar exercicios de verificacdao do tono respiratério e muscular;

3. Determinar plano de aplicacdo de programa esportivo adequado para cada
faixa ataria;

4. Efetuar testes de avaliacao fisica;

5. Ensinar as técnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e
outras atividades esportivas;

6. Desenvolver e coordenar préaticas esportivas especificas, com vistas ao bom
desempenho dos

mesmos em competicdes;

7. Avaliar o resultado das atividades, assegurando 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.
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Professor
PEB1

FORMAGCAO: Para atuacdo multidisciplinar na educacéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental: nivel médio, na modalidade normal; nivel
superior, em curso de graduacdo em

pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; curso normal superior.

Para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular: nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena
especifica; ou outra graduacdo correspondente as areas do conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacéo
vigente.

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas (comunicacdo e expressio,
integracao social e inicia¢do as ciéncias) nas quatro

primeiras séries do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagdgicas. Reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e
Educacdo Especial; Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe;
Coordenar escolas e CMElIs; Atuar como Coordenador Pedagdgico Municipal,
Atuar como diretor escolar.

FUNCAO REGENCIA DE CLASSE

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;

2. Participar da elaboracédo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino;

3. Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino;

4. Participar na elaboragdo dos planos de recuperacéo de estudos/conteudos a
serem trabalhados com os alunos;

5. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de
sala de aula;

6. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s
objetivos do processo ensino aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo;

9. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios
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para seu melhor desenvolvimento;

10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avan¢o do aluno
NO processo ensino

aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se
encontra;

11. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado;

12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da
escola e com a secretaria de educacéo;

13. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento
escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula;

14. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando
para o melhor atendimento do educando;

15. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

16. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetdos a
serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagogica;

17. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

18. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagogica da escola quanto as obrigacdes do
cargo e as normas do regimento interno

da unidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.
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